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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...12 Sig NAcW \ fray De NTA 4448) | .....dipendente di 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di ° Gk Fao. SAN. Ost i ret. ... Si @ assentata. dal servizio 

nellultimo triennio per complessivi gg.. 346 . per infermita temporaneamente, 

-_ 

VIST.©.....1 Q. .certificatO medic. presentat.Q.. dallq dipendente per giorni..2.... 

VISTO l'art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO. che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Ilart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dellArea Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ..... 1A... dipendente per gg ..2..... di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

| Xo. % della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori gg....-al 50%; 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.Sig. Hactt..frowniatta, (631)... pendent di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Cour..Paol.. SAX... OS Et........ si @ assentat..A. .. 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

dal 1808] 22s 23/03/ 2a2ee..... retribuzione al ae (oy 

0 Fa) | ern «100101041 0) o(— i | or 

dal oo... eee eee AL lec ce ee ce eee eee ee FEMMIDUZIONG Al oo. eee cnc cee cee tee ees 

dal 0.00... eel ccc eee ee P@tIDUZIONS Al ce cee cee cee cee cee nee ees 

OF) = | coer nnnen 10 0|010)-4(0) a t=] 0 

C0 =) ee: | arcane ¢-1(0 1010-410) 2 (cr- | cs 

(0) a | ce naannen 0-100) (6 7-410) 0[— it~ | 

a = | are inna 40-1001 010)-4 10) a(— ir- | 

0 Fe) | anny AAO «—10 010104 [0] 0| > i- | 

dal ...... cee ee Al eee Jove cee veep PEUMFIDUZIONG Al oo. eek ce cece ee cee ccc cae ceacaeeee ees 

al oe ce ccc ceccee ccc csee Ab ceeeeccee Jee ceceee ses eeeee POtDUZIONG Al oo. ee ces ceececcesceeeeeceecesseseeeeeeeee 

(0 F | ...retribuzione al ove evsisttt vests ettectisesseatee: 

o-| .. FetribUZIONG al... 2... ce eee cee cee eee eee eee eee 

dal ...... 02.2... eee ...FetribUZIONG al oo... eee cece ec cce cee cee cee eee eee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

Dott.ssa Mari a Curti


